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Stellenformular für die Online-Stellenbörse 

Titel Ergänzungskraft  m/w  ab  19.06.2019 in  Teilzeit 

Die KiTa St. Remigius in Köln Sürth sucht zum 19.06.2019 

eine Ergänzungskraft m/w ( Kinderpfleger/in  oder auch Erzieher/in) für die Gruppenform I 

mit einem Stundenumfang von 20 Wochenstunden 

 

 
Kurzbeschreibung Ihrer 
Einrichtung 
(Träger + Kita) 

 
Die Katholische Kirchengemeinde St. Joseph und Remigius ist Träger von insgesamt  vier 
Kindertageseinrichtungen, die im Netzwerk Katholisches Familienzentren Rheinbogen 
kooperieren. Mit unseren zahlreichen familienunterstützenden Angeboten leisten wir einen 
wichtigen Beitrag für die Entwicklung der Kinder und ihrer Familien im Seelsorgebereich. 
 
Die Kita St. Remigius  besteht seit über 50 Jahren und liegt im Stadtteil Köln-Sürth im Kölner 
Süden.  
Sie ist sehr gut an öffentliche Verkehrsmittel angebunden (Stadtbahn Linie 16 und ein kurzer 
Fußweg) und liegt in unmittelbarer Nähe des Rheins. 
 2007 wurde die KiTa umfassend renoviert.  
2013 folgte dann der Ausbau als U3 Einrichtung mit einem großen  Anbau und kompletter 
Neugestaltung des Außengeländes. 
Die Einrichtung ist 3-gruppig, (2 U3-Gruppen und 1 Ü3 Gruppe ). 
Einen kurzen Einblick erhalten Sie auf : 
 
https://www.katholische-kindergaerten.de/kitas/320-st-remigius 
 

 
Ihre Aufgaben 

 

 engagierte Mitgestaltung des Alltags in der Kita und der Gruppe 

 Einbringen eigener Ideen 

 behutsames Begleiten von Kindern auf deren Entwicklungsweg 

  Planung und Durchführung von Projekten in Kooperation mit der 
Gruppenleitung/Leitung 

 gelebte Erziehungspartnerschaft mit den Eltern in Kooperation mit der 
Gruppenleitung 

 Übernahme pflegerischer und hauswirtschaftlicher Tätigkeiten 

 Planung, Durchführung und Reflexion von Angeboten in Kooperation mit der 
Gruppenleitung/Kita-Leitung 

 Engagierte Mitgestaltung in der Kita und in der Gruppe 
 Durchführung von Projekten in Kooperation mit dem Team 
 Mitarbeit an der Konzeptentwicklung 

 

 
Wir erwarten 

 

 abgeschlossene pädagogische Ausbildung als Kinderpfleger/in, Sozialassistent/in 
oder  ähnliche gleichwertige Ausbildung. (Gerne auch Erzieher/in) 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsmaßnahmen 

 Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten 

 Fähigkeiten in der Teamarbeit und der Selbstreflexion 

 Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit 

 Team-, Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit, nicht nur im Umgang mit Kindern, 
sondern auch mit Kolleginnen und Kollegen und im Dialog mit den Eltern 

 Bereitschaft zur  Umsetzung und Weiterentwicklung des Päd. Konzepts im Team 

 Zugehörigkeit zur katholischen Kirche  

https://www.katholische-kindergaerten.de/kitas/320-st-remigius
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Sie haben Interesse in der Arbeit mit Kindern, daran, eigene Akzente zu setzen und 
eine professionelle und tragfähige Beziehung zu den Kindern aufzubauen, um sie 
auf  ihrem Entwicklungsweg zu unterstützen? 

Wir wünschen uns eine/ einen motivierte/n Mitarbeiter/In, der/ die Spaß an der der 
Arbeit mit Kindern und Eltern hat, gerne neue Ideen mit einbringt und umsetzt und 
auch einen guten Kontakt zu Eltern pflegen kann 

Es freuen sich insgesamt 60 Kinder und 10 Mitarbeiter der Einrichtung auf Sie. 

 

 
Wir bieten 

 

 Ein kompetentes, freundliches, engagiertes, aufgeschlossenes und einfühlsames 
Team 

 Gute räumliche und personelle Arbeitsbedingungen in einer 2013 komplett 
umgebauten Einrichtung mit  naturnah gestaltetem Außengelände 

 vielfältiges Angebot an thematischen Fortbildungen,  

 freundliche und respektvolle Atmosphäre, in der Arbeit Spaß macht 

 vielfältige Mitgestaltungsmöglichkeiten 

 Vergütung nach KAVO  

 Kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung 

 einen attraktiven Arbeitsplatz in einer Einrichtung mit derzeit 60 Kindern im                     
Alter von 2 - 6 Jahren 

 im Dienstplan festgelegte Vorbereitungszeiten im Klein-Team 

 Arbeit im Groß-Team mit  regelmäßigen Mitarbeiterbesprechungen und kollegialem 
Austausch 

 

Wir sind zertifiziert 
nach 

Wir sind seit 2010 zertifiziertes Katholisches Familienzentrum , seit 2011 
zertifizierte Familienzentrum NRW ,mehrmals rezertifiziert 
 

Kontakt  Wenn wir  Ihr Interesse wecken konnten, senden Sie Ihre Bewerbungen bitte per Mail an  
 
kita-st.remigius@rheinbogen-kirche.de 
 
oder postalisch an: 
Kath. Kirchengemeinde St. Joseph und Remigius 
c/o Katholische  KiTa St. Remigius  
Petra Seidel  
Sürther  Hauptstraße 130 
50999 Köln 
 
02236 66931 

 
Per Post gesandte Bewerbungen werden nicht zurückgeschickt. 

Arbeitsfeld 1 Kinder und Jugendliche 

Arbeitsfeld 2  

Beschäftigungsart Ergänzungskraft 
 

Beschäftigungsdauer  
20 Wochenstunden  

Beschäftigungsumfang Teilzeit 

Sonstiges  
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