
Vorlage Stellenformular – Version 12. Juni 2013 

Stellenformular für die Online-Stellenbörse 

Titel Erzieher/in, Dipl. Sozialpädagoge/in, Diplom/ Bachelor/ Master in Kindheitspädagogik 
für Kita St. Georg ab 1. August 2018, Umfang: 28 Stunden/Woche 

 
Kurzbeschreibung Ihrer 
Einrichtung 
(Träger + Kita) 

 
Die Katholische Kirchengemeinde St. Joseph und Remigius ist Träger von vier Kindertages-
einrichtungen, die im Netzwerk Katholischer Familienzentren kooperieren. Mit unseren zahl-
reichen familienunterstützenden Angeboten leisten wir einen wichtigen Beitrag für die Ent-
wicklung der Kinder und ihrer Familien im Seelsorgebereich. 
 
Die Kita St. Georg besteht seit über 50 Jahren und liegt im Stadtteil Köln-Weiß. 2011 wurde 
die KiTa um einen Anbau erweitert und umfassend renoviert. Die Einrichtung ist 2-gruppig, (2 
U3-Gruppen). 

 
Ihre Aufgaben 

 

 Unterstützung der Gruppenleitung  

 engagierte Mitgestaltung des Alltags in der Kita und der Gruppe  

 behutsames Begleiten von Kindern auf deren Entwicklungsweg  

 professionelle Weiterentwicklung des pädagogischen Angebotes gemeinsam mit 
Kolleginnen und Kollegen  

 Durchführung von Projekten in Kooperation mit der Gruppenleitung/Leitung 

 Abwesenheitsvertretung der Gruppenleitung  

 gelebte Erziehungspartnerschaft mit den Eltern in Kooperation mit der 
Gruppenleitung  

 aktive Mitarbeit an der Kindergartenpastoral  

 Übernahme pflegerischer und hauswirtschaftlicher Tätigkeiten  

 Planung, Durchführung und Reflexion kindzentrierter Angebote in Kooperation mit 
der Gruppenleitung/Kita-Leitung  

 
Wir erwarten 

 

 Erzieher/in, Dipl. Sozialpädagoge/in, Diplom/ Bachelor/ Master in 
Kindheitspädagogik  

 Bereitschaft zur Mitarbeit an der pädagogischen Konzeption  

 Fähigkeiten in der Teamarbeit und der Selbstreflexion  

 persönliche Identifikation mit den Zielen und Grundsätzen der Katholischen Kirche  

 Freude an der Arbeit mit Kindern ab dem 2. Lebensjahr  

 Umsetzung unseres pädagogischen Konzeptes 

 Team-, Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit, nicht nur im Umgang mit Kindern, 
sondern auch mit Kolleginnen und Kollegen und im Dialog mit den Eltern 

 
Wir bieten 

 

 einen attraktiven Arbeitsplatz in einer Einrichtung mit derzeit 44 Kindern im Alter 
von 2 - 6 Jahren 

 Vergütung nach KAVO (ähnlich TVÖD) 

 Kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung 

 Möglichkeit zur beruflichen Fortbildung und Qualifikation 

 engagierte und motivierte Kolleginnen und Kollegen (2 Gruppenleitungen, 3 
Mitarbeitende im Gruppendienst, eine Hauswirtschaftskraft)  

 viel Raum, um eigene Ideen und Konzepte einzubringen 

Wir sind zertifiziert 
nach 

 Katholisches Familienzentrum 

 Familienzentrum NRW 

Kontakt Bewerbungen bitte an: 
Kath. Kirchengemeinde St. Joseph und Remigius 
z. Hd. Frau Seidel 
Rheinaustr. 6 
50999 Köln 
Tel.: 02236 / 6 69 31 
Mail: kita-st.remigius@rheinbogen-kirche.de 

Arbeitsfeld 1  

Arbeitsfeld 2  

Beschäftigungsart Fachkraft 

Beschäftigungsdauer unbefristet 

Beschäftigungsumfang 28 Stunden/Woche 

Sonstiges  

 


